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CAPITOLULI I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern contine norme privind protectia, igiena si securitatea n munca, drepturile si
obligatiile personalului unitatii, ale copiilor/elevilor, parintilor/tutorilor legali in desfasurarea activitatilor instructiv
— educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de natura administrativa, financiar — contabile si de
secretariat din cadrul Scolii Gimnaziale Mitocu Dragomirnei, fiind elaborat in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, Statutul personalului didactic, Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar nr. 675/6.07.2022 in vigoare, aprobat prin OME nr. 4183/4.07.2022 si Legea nr. 53/2003
— Codul muncii.
Art. 2. Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru director, personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar, elevi, personalul nedidactic si parinti.
Art. 3. Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si parintilor care
decurg din prezentul Regulament sunt stabilite Tn vederea desfasurarii in conditii optime si la standarde ridicate de
calitate a procesului instructiv—educativ, precum si a activitatilor conexe care se desfasoara in cadrul scolii.
Art. 4. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior, ori de cate ori este cazul, la
initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de administratie, se supun spre dezbatere in Consiliul
reprezentativ al parintilor, in Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si nedidactic. Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta
intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.
Art. 5. Prevederile prezentului Regulament se aplica si personalului angajat temporar, in regim de cumul sau cu
norma incompleta, persoanelor detasate in unitate.
Art. 6. Conducerea scolii va coordona negocierea actualului Regulament in cadrul Consiliului de administratie,
Consiliul reprezentativ al parintilor si Consiliului profesoral, cat si prelucrarea sa de catre educatoare/profesori
pentru fnvatamant prescolar, invatatori/profesori pentru invatamant primar si profesorii diriginti, la clase, tuturor
elevilor si parintilor acestora, sub semnaturd. Un exemplar din Regulament va exista la avizierul scolii putand fi
consultat de orice angajat al scolii, de elevi si de parinti.
Art. 7. Regulamentul intern este adoptat in conformitate cu legislatia Tn vigoare si nu i se substituie acesteia;
necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul scolii, elevii si parintii acestora de
consecintele Tncalcarii lui.
Art. 8. Conducerea scolii, educatoarele/profesorii pentru fnvatamant prescolar, invatatorii/profesorii pentru
invatamant primar si profesorii diriginti au obligatia prelucrarii prezentului Regulament tuturor elevilor si parintilor
acestora. Prelucrarea prezentului Regulament catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se va efectua de catre
conducerea scolii.
Art. 8*. Organizarea activitatii in unitatea scolara. Programul de lucru in cadrul scolii este urmatorul:

GPN Nr. 1 Mitocu Dragomirnei

Prescolarii vor veni la gradinita intr-un singur schimbin intervalul orar 73°-123°,

Scoala Primara ,,Prof.lon Creanga” Mitocas

Elevii din ciclul primar vor veni la scoald intr-un singur schimb, in intervalul orar 8°°-11° (clasele P,
si all-a) si 10%-12°° (clasele a Il-a si a IV-a), durata unei ore de curs fiind de 45 minute, iar durata pauzelor de 15
minute.

Prescolarii si elevii vor veni la scoald intr-un singur schimb, in intervalul orar 8°°-12%,

Scoala Primara Lipoveni

Elevii din ciclul primar vor veni la scoald intr-un singur schimb, in intervalul orar 8°°-11° (clasele P,
siall-a) si 10%°-12°° (clasele a ll-a si a IV-a), durata unei ore de curs fiind de 45 minute, iar durata pauzelor de 15
minute.
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Scoala Gimnaziala Mitocu Dragomirnei

Elevii din ciclul primar vor veni la scoala Th doua schimburi astfel: primul schimb n intervalul orar
8901159 (clasele PA, PB, IA, IB, a ll-a B) iar al doilea schimb (clasele all-a A, alll-a A, alll-aB, alVv-a A, alV-aB)in
intervalul orar 12%°-17% durata unei ore de curs fiind de 50 de minute, iar durata pauzelor va fi de 10 minute.

Elevii din ciclul gimnazial vor veni la scoala in doua schimburi astfel: primul schimb in intervalul orar
89014 (clasele a Vl-a, a Vll-a si a VlII-a) iar al doilea schimb(clasele a V-a) in intervalul orar 12%°-17% durata unei
ore de curs fiind de 50 de minute, iar durata pauzelor va fi de 10 minute.

Secretariat: luni - vineri in intervalul orar 8°°-14%, Programul de lucru cu publicul este luni de la 12%°
la 14% si miercuri de la 9% la 14%.

Contabilitate: luni-vineri in intervalul orar 8°°-16%.

Programul personalului de fintretinere, ingrijire, al fochistului se vor stabili in raport cu
cerintele specifice scolii, pe durata intregii saptamani.

CAPITOLUL Il
PERSONALUL UNITATII

Art. 9. intregul personal al scolii are obligatia s3 respecte Codul de eticd al scolii, s3 manifeste un comportament de
fnalta tinuta morala si profesionala atat in cadrul scolii cat si in afara ei, astfel incat sa contribuie la mentinerea si
dezvoltarea capitalului de imagine al scolii.

Art. 10. Intreg personalul angajat are datoria de a-si desfisura activitatea profesionald in raport cu misiunea
institutiei din care fac parte in scopul realizarii obiectivelor generale si a celor specifice prevazute in Planul
managerial de activitati elaborat de conducerea scolii si aprobat de Consiliul de administratie. Membrii personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic au obligatia de a-si acorda respect reciproc si de a colabora in vederea
realizarii sarcinilor profesionale ce le revin.

Art. 11. Toti salariatii scolii au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea bazei materiale a scolii si
de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare.

Art. 12. Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta scolii. Fumatul
este interzis in incinta scolii.

Art. 13. Organizarea unor reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse sarbatori se va desfasura, fara exceptie
in afara orelor de curs si va trebui sa aiba aprobarea Consiliului de administratie al scolii.

Art.14. Tot personalul scolii are obligatia de a respecta normele SSM/PSI si de a participa la instruirile periodice.
Art. 15. Tot personalul unitatii de Tnvatamant este obligat sa participe la evaluarea anuala a starii de sanatate care
are la baza eliberarea fisei de aptitudine cu avizul medical.

DREPTURI
A. PERSONAL DIDACTIC
Art. 16. Personalul din Tnvatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, din regulamente specifice si din prevederile contractului individual de munca.
Art. 17.

(1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62
de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de fnvatamant poate 1intrerupe concediul legal,
persoanele Tn cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de catre consiliul
de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului didactic
necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.
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(3) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant Tn vacantele anului scolar
urmator.
Art. 18.

(1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea consiliului
de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Personalul didactic aflat n situatia prevazuta la alin. (1) nu poate fi incadrat Tn activitati didactice retribuite
in regim de plata cu ora.

Art. 19. — Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului legal vor fi elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura a tnvatamantului.
Art. 20. — Dreptul la initiativa profesionala consta in:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de invatamant,
prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor profesionale;

c) punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

Art. 21.

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate scolara
sau publica. Cadrele didactice au dreptul de a refuza solicitarea parintilor de a participa la ora, din motive obiective.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii
activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile Tn care sdnatatea fizica sau psihica a
elevilor ori a personalului este pusa in pericol Tn orice mod, conform constatarii personalului de conducere,
respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(3) Tnregistrarea, prin orice procedee, a activittii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui care o
conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre alte persoane
este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Tnregistrarea, prin orice procedee, a activititilor desfisurate in spatiile scolare este permisd numai cu
acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).

Art. 22,

(1) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata socialad si publica, in beneficiul propriu, in interesul
fnvatamantului.

(2) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale, legal constituite, Tn conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in
nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si demnitatea profesiei
de educator, respectiv prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 23.

(1) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri extrabugetare sau
sponsorizari, de acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice
organizate in strainatate, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) Thainteaza unitatii de Tnvatamant propuneri de valorificare a rezultatelor
actiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare.

Art. 24.

(1) Cadrele didactice au obligatia morala sa isi acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor
profesionale.

(2) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul didactic auxiliar au
obligatia de a respecta atributiile prevazute in fisa postului.
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(3) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul didactic auxiliar au
obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.
Art. 25. — Personalului didactic din unitatea de Tnvatamant, care nu dispune de locuinta in localitatea unde are
postul i se deconteaza cheltuielile de transport, conform legii.
Art. 26. — Copiii personalului didactic aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de
admitere Tn invatamantul superior si beneficiaza de gratuitate la cazare in camine si internate.
Art. 27. — Personalul didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant beneficiazd de o compensatie de la bugetul
asigurarilor sociale de stat de 50% din valoarea cazarii, mesei si a tratamentului in bazele de odihna si tratament.
Art. 28. — Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicitd sa se specializeze/sd continue studiile are
dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-uninterval de 7 ani. Aprobarile in
aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin consiliul de administratie, daca se face dovada activitatii
respective.

TNDATORIRI SI OBLIGATII

Art. 29. Organizarea oricarui tip de manifestare colectivd cu caracter extrascolar, care se va desfasura prin
implicarea de cadre didactice / nedidactice si elevi ai scolii, va fi supusa aprobarii Consiliului de administratie.
Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta conducerii scolii intentia organizarii unor astfel de manifestari cu
cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea evenimentului si de a obtine avizul pentru organizarea acesteia.
n caz contrar, toate responsabilititile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva.

Art. 30. Durata timpului de munca al personalului didactic este de 40 ore pe saptimana. in programul saptimanal
de lucru sunt incluse: activitati de predare, activitati de pregatire a lectiilor, activitati de corectare a lucrarilor scrise,
activitati de perfectionare (de formare continua), activitati de dirigintie si consiliere a elevilor, parintilor, activitati
in afara clasei si extrascolare/extracurriculare, activitati desfasurate ca educatoare/invatator /profesor de serviciu,
activitati desfasurate in cadrul catedrei si in comisiile din care face parte, participarea la sedintele consiliilor
profesorale, de administratie.

Art.31. Cadrele didactice au obligatia de a participa la toate sedintele comisiilor metodice, ale consiliului profesoral
si la sedintele cu parintii pe scoala.

Art. 32. in cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program din motive medicale, este
de datoria sa sa anunte conducerea scolii la Tnceputul zilei respective. Neanuntarea in prealabil a absentei se
considera absenta nemotivata. Concediile medicale trebuie aduse la secretariatul unitatii in termen de maximum 3
zile de la eliberarea acestora de medic.

Art. 33. Tn cazul in care, intr-o zi, nu se prezint3 copiii la scoal3, cadrele didactice au obligatia de a ramane in scoal
pe toata durata programului si de a trece absentele in catalog.

Art. 34. Toate cadrele didactice (educatoare/profesori pentru invatamant prescolar, invatatori/profesori pentru
fnvatamant primar, profesori) au obligatia de a inregistra absentele copiilor/elevilor la cursuri si de a intreprinde
demersurile necesare astfel incat elevii prezenti la scoala sa nu ramana Tn afara clasei in care se desfasoara ora
respectiva.

Art. 35. Profesorii diriginti au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si de la parinti intr-un dosar special
care va sta in scoala si va putea fi consultat de catre director, profesorii clasei si/sau parinti.

Art. 36. invatatorii/profesorii pentru invitdmant primar au obligatia de a fi prezenti in scoal3 si in perioada in care
elevii de la clasa desfasoara cursuri cu profesori de specialitate ( engleza, religie, educatie fizica).

Art. 37. Educatoarele/profesorii pentru invatamant prescolar, invatatorii/profesorii pentru invatamant primar
efectueaza serviciul in permanenta la clasele pe care le coordoneaza (si pe perioada pauzelor), asigurandu-se de
faptul ca toti copiii au parasit in siguranta clasa la sfarsitul cursurilor.
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Art. 38. Profesorii de biologie, fizica, chimie, informatica, educatie fizica au obligatia de a asigura respectarea
normelor de protectie a muncii in laboratoarele de specialitate/ terenul de sport, de a verifica in permanenta baza
materiala utilizata si de a aduce la cunostinta conducerii eventualele deficiente sesizate.

Art. 39. Invatatorii, dirigintii si profesorii care desfisoara ore in laboratoare/terenul de sport vor aduce la cunostint3
elevilor normele de protectie a muncii.

Art. 40. Profesorul de religie are obligatia de a-i incredinta unui alt cadru didactic pe elevii care apartin altui cult
religios si nu vor sa participle la ora de religie (prin solicitare scrisa din partea parintilor).

Art. 41. Cadrele didactice au obligatia de a efectua serviciul in scoala conform graficului care constituie anexa la
decizia interna.

Art. 42. Educatoarele/profesorii pentru invatamant prescolar, invatatorii/profesorii pentru invatamant primar au
obligatia de a prelua/imbarca prescolarii/scolarii de la/in microbuzul scolar.

Art. 43. Activitatile extrascolare/extracurriculare pe care profesorul diriginte le organizeaza cu colectivul de elevi
trebuie sa se desfasoare in afara orelor de curs, cu exceptia unor evenimente speciale care trebuie comunicate si
aprobate de conducerea scolii.

Art. 44. in cazul in care cadrele didactice care desfisoard activititi si in alte unititi scolare nu pot fi prezente la
sedintele Consiliului profesoral din cauza suprapunerii programului, absenta acestora este motivata.

Art. 45. Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova in relatia cu elevii si parintii acestora principiile
corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparenta si deschidere pentru comunicarea bilaterala. Este
interzis personalului din Scoala Gimnaziald Mitocu Dragomirnei sa adreseze cuvinte jignitoare si/sau umilitoare
elevilor, sa recurga la agresiuni fizice sau gesturi care sa exceada relatia educator — elev.

Art. 46. Nu este permisa intarzierea cadrelor didactice la ora de curs si nici utilizarea telefonului mobil pe parcursul
acesteia, exceptand cazul in care acesta este utilizat ca mijloc didactic. Este interzisa parasirea claselor in timpul
programului. intarzierile repetate duc la retinerea din salariu a orei/orelor respective.

Art. 47. Cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica.

Art. 48. Cadrele didactice raspund de corectitudinea inregistrarii notelor si a mediilor (cu respectarea procedurii de
completare si utilizare a catalogului). Tnvatatorii/profesorii pentru invatdmantul primar si profesorii diriginti
raspund, impreund cu secretarul unitatii, de corectitudinea inregistarii mediilor in registrele matricole.

Art. 49. intreg personalul unitatii scolare are obligatia de a-si desfisura activitatea astfel incat s& fie aplicate si
promovate normele specifice de asigurare a calitatii in Tnvatamantul preuniversitar.

Art. 50. Nerespectarea prevederilor acestui regulament se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit
normelor Statutului personalului didactic.

PROFESORUL DIRIGINTE
Art. 51.

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(3) Tn cazul invatdmantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar.
Art. 52.

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de Tnvatamant, in baza hotararii consiliului
de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii, astfel incat
clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.
Art. 53.

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
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(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza. Planificarea se avizeaza de
catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt desfasurate de
profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;
b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul - cadru nu este prevazuta ora de consiliere si orientare.

n aceasts situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfasura

activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi adus la cunostinta elevilor,

parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea
directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru
elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitdrile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si
in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Art. 54.

(1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu pdrintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intadlnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. in situatii obiective cum ar fi: calamitéti,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier
sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intalnirea cu périntii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individual3, in conformitate cu o programare
stabilitd in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate
participa si elevul.

Art. 55. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c) Intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la Tnceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de fnvatamant si Tn afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la Tnvatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare; e)
participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
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3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare
si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv - educativ, care 1i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura

cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati n
activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene
si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul elevilor, frecventa acestora
la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori
de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea
se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati
de invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia
in vigoare sau fisa postului.
Art. 56. Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare; e) pune in
aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul regulament si statutul
elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
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h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;
j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.
Art. 57. Dispozitiile art. 54 - 56 se aplica in mod corespunzator si personalului didactic din Tnvatamantul prescolar si
primar.
EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE
Art. 58. Evaluarea cadrelor didactice se va face anual, conform legislatiei in vigoare, cu respectarea procedurii
stabilite la nivel national si la nivelul scolii.
Art.59. Evaluarea cadrelor didactice poate sa fie facuta si in timpul anului scolar, consemnandu-se calificativul
partial obtinut.
Art. 60.

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din
invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea, cu vinovatie, a indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
fnvatamantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea abaterilor,
sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant/institutia de invatamant cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura unitatii/
institutiei de Tnvatamant.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere al
unitatilor de invatamant preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3—5 membri, dintre care unul reprezintd organizatia
sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, comisii formate din 3—
5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui
care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean;

(5) Comisia de cercetare disciplinara este numita de consiliul de administratie al unitatii, pentru personalul
didactic si personalul de conducere al acesteia;

(6) In cadrul cercetérii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmérile acestora, imprejurarile in care au fost
savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si
verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat
in scris cu minimum 48 de ore Thainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi
produca probe in aparare.
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(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnatda in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii de Tnvatamant
preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitatea de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile
de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar. Personalul de
conducere, de indrumare, care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectiva la Colegiul central de disciplina al Ministerului Educatiei.

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 61.

(1) Pentru personalul didactic din unitatea de invatamant, propunerea de sanctionare se face de catre director
sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de
administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de Tnvatamant, propunerea de sanctionare se face de catre
consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar si se comunica prin decizie a inspectorului scolar
general.

Art. 62. — Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de consiliul de administratie si se
comunica celui Tn cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul unitatii de invatamant.

Art. 63. — Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a celui de
conducere, de indrumare si de control din unitatea de invatamant se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia
de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii
sau a institutiei al cdrei salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

B. PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
SECRETARIAT

Art. 64.

(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar sef.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatdamant si indeplineste sarcinile
stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotararii
Consiliului de administratie.

Art. 65. Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) aducerea la cunostinta tuturor destinatarilor a deciziilor si notelor de serviciu emise de conducerea unitatii;

c) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;

d) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii
de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre Consiliul de administratie ori de catre
directorul unitatii de invatamant, precum si a corespondentei unitatii;

e) finscrierea prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor/elevilor, in baza
hotararilor Consiliului de administratie;

f) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda elevilor,
potrivit legii;

g) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;
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h) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor
create si intrate Tn unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii pentru
personalul unitatii;

i) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate
cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in
invatamantul preuniversitar", aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

j) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

k) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie emisa de
director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor
se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale;

1) intocmirea si/sau verificarea documentelor/documentatiilor;

m) elaborarea graficului concediilor de odihna si realizarea evidentei invoirilor, zilelor de concediu medical, a
concediilor fara plata;

n) intocmirea statelor de functii si de personal pentru toti angajatii unitatii de Tnvatamant; operare in Revisal
si Edusal;

o) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

p) redactarea contractelor individuale de munca, a actelor aditionale, a deciziilor, a documentelor ce au in
vedere angajarea, pensionarea, transferarea, eliberarea, promovarea, salarizarea si sanctionarea personalului;

g) gestionarea corespondentei unitatii de Tnvatamant;

r) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

s) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate
cu legislatia Tn vigoare;

t) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente 1in solutionarea
problemelor specifice;

u) se preocupd de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (legi, decerete, ordine,
instructiuni, hotarari, etc.);

v) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele collective de
munca aplicabile, regulamentul de functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile Consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa;

w) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant.

Art. 66.

(1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta, fiind responsabil
cu siguranta acesteia;

(2) Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs secretarul verifica,
impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal, existenta tuturor cataloagelor.

(3) in perioada cursurilor, cataloagele se p&streazd in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta;

(4) n situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de
catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de fnvatamant, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de
studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Art. 67. In secretariat nu pot intra mai mult de 2 persoane odata.
Art. 68. De la telefonul scolii se vorbeste numai in interes de serviciu.
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Art. 69. Secretariatul functioneaza intre orele 8:00 — 14:00 pe perioada programului scolar sau pe perioada
vacantelor scolare.

Art. 70. Programul secretariatului se aproba de conducerea scolii si se modifica in functie de cerintele scolii.

Art. 71. Plecarile din unitate ale secretarului se fac cu aprobarea conducerii scolii.

CONTABILITATE

Art. 72.

(1) Compartimentul contabilitate reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de fnvatamant in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor
financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare
cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(2) Compartimentul contabilitate cuprinde postul de administrator financiar.

(3) Compartimentul contabilitate este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 73. Compartimentul contabilitate are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar - contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in conformitate
cu dispozitiile legale n vigoare si cu hotararile Consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a Consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia bugetars;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de Tnvatamant
si Inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) instruirea Comisiei de inventariere a patrimoniului si valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a
patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cateori Consiliul de administratie considera necesar si
inregistrarea in contabilitate;

h) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu secretarul unitatii;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar - contabil;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, respectiv
de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimonial unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

0) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective
de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre Consiliul de administratie.

Art. 74.

(1) intreaga activitate financiard a unitatilor de invitdmant se organizeazd si se desfisoard cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatilor de invatamant se desfdasoara pe baza bugetelor proprii care cuprind, la
partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de bazd, complementara si suplimentara,
iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.
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Art. 75. Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorul si Consiliul de administratie ale
unitatii de invatamant actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind si celelalte
masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieliin limitele fondurilor alocate.
Art. 76. Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

Art. 77. Programul biroului contabilitate este intre orele 8:00 — 16:00.

C. PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 78. Personalul nedidactic si desfasoara activitatea si raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.79. Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea de fnvatamant
sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului. Angajarea personalului nedidactic Tn unitatea de Tnvatamant cu personalitate
juridica se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual
de munca.
Art. 80.
(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de directorul unitatii si un cadru didactic membru al CA /
profesorul coordonator al structurii.
(2) Programul si sectoarele personalului nedidactic se stabilesc de catre directorul unitatii de Tnvatamant si sunt
aduse la cunostinta personalului prin decizie interna.
(3) Programul zilnic (luni-vineri) de lucru este de 8 ore (norma intrega) sau, dupa caz, 4 ore (0,50 norma).
Art. 81. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor legale, in
baza fisei postului.
Art. 82. Salariatul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Th munca;

f) dreptul la securitate si sanatate Th munca;

g) dreptul la formare profesional3;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

I) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
Art. 83. Salariatului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) realizarea normei de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) respectarea disciplinei in munca;

c) respectarea prevederilor cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectivde munca aplicabil, precum
si in contractul individual de munca;

d) fidelitatea fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) respectarea masurilor de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) respectarea secretului de serviciu;

g) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

h) realizarea reparatiilor si lucrdrilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de
Tnvatamant;

i) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico — materiale;
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j) tinerea consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile corespunzatoare;
k) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant pe linia securitatii in
munca, a situatilor de urgenta si a normelor PSI.

D. ANGAJATORUL

Art. 84. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

(2) Angajatorului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca;

d) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile
si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

e) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

f) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

h) sa nu concedieze salariatii pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa,culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindical3;

i) sa nu concedieze salariatii pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

j) Sa nu dispuna concedierea salariatilor in urmatoarele cazuri:

1. pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

2. pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura Tn care angajatorul a luat la cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

3. pe durata concediului de maternitate;

4. pe durata concediului de crestere a copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

5. pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

6. pe durata concediului de odihna.

Art. 85.

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita
cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectivde munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere
disciplinara sunt:
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a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special3, se stabileste un alt regim sanctionator,
va fi aplicat acesta.

(5) Sanctiunea discilpinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu ise aplica
0 noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizia
angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 86.

(1) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila Tn raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de salariat, avdndu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art. 87.

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia celei prevazute la art. 248 al. (1) lit. a) din Codul
muncii, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Tn vederea desfisurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv obiectiv da
dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustind toate apdrarile in
favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant
al sindicatului al carui membru este.

(5) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30
de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data savarsirii faptei.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectivde munca
aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile in conditiile prevazute la articolul 251, alin. (3) din Codul muncii;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicarii.

(8) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(9) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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CAPITOLUL IlI
ELEVII
Art. 88.

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente in
programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de
invatamant la care este inscris elevul.

Art. 89.

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza, in mod
obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora
de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre fTnvatatorul/ institutorul/profesorul pentru fnvatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Tn cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
tnvatatorului/institutorului/ profesorului pentru tnvatamantul primar/profesorului diriginte actele justificative
pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de
externare/ scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie
sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate
ale elevilor.

(5) Tn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale
elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte
al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de Tnvatamant.

(6) Tnvatatorul/ institutorul/ profesorul pentru invitdmantul primar/ profesorul diriginte pastreazd la sediul
unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate
in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) Tn cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazd pe baza actelor justificative, conform prevederilor
statutului elevului.

Art 90. DREPTURILE ELEVILOR

(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe
care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena scolara, de protectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Tnvatamant.

Art. 91. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de Tnvatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un Tnvatamant
echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta a planurilor-
cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea, de catre cadrele didactice, a
celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite;
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c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii,
aflate in oferta educationald a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile siinteresele de invatare ale elevilor,
cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale;

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de invatamant preuniversitar se va
asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socio-
economica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

e) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite;

f) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu cerinte
educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul la o evaluare obiectiva si corects;

h) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

j) dreptul de a beneficia si de a participa la cursurile optionale (discipline CDS);

k) dreptul de a avea acces gratuit la baza materialad a unitatii de Tnvatamant, inclusiv acces la biblioteca, sala si
spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile;

I) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si libertatilor
celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a
persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de expresie, urmatoarele manifestari:
comportamentul jignitor fata de personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte
manifestari ce incalca normele de moralitate;

m) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs;

n) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului modul/an scolar;

o) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

p) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un numar adecvat
de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

q) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice
sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare organizate
de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de
agrement, in taberele si Tn unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive
scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele
si activitatile incluse Tn programa scolarg;

r) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare, in
limita resurselor disponibile;

s) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

t) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de Tnvatamant pe care le vor urma si sa aleaga parcursul
scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

u) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medical3, de tip spital, in conformitate
cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care
sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptamani;

v) dreptul de a oferi feedback periodic cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime. Acestea vor
fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente metode didactice;

w) dreptul de a fi informat privind notele acordate, Thaintea consemnarii acestora;

x) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in conformitate
cu legislatia n vigoare;
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y) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau
tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

z) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de Tnvatamant;

zz) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este
interzisa consemnarea absentei ca mijloc de corectie.

Art. 82.

(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi drepturi ca si
ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in fnvatamantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin legislatie, au
dreptul sa fie scolarizati Tn unitati de invatamant de masa;

Art. 93. In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluérii la lucrarile scrise, elevul sau, dup3 caz,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de maximum 5
zile de la comunicare.

b) Tn situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare, elevul,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de tTnvatdmant, reevaluarea
lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de specialitate
din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. c) este nota rezultata in urma
reevaluarii. in cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre cele doua cadre
didactice.

e) Tn cazul in care diferenta dintre nota initial3, acordats de cadrul didactic de la clas3 si nota acordatd in urma
reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial ramane neschimbata. in
cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia.
Art. 94. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza interesele
elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale, culturale sau altele
asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs; c) dreptul
la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate Tn unitatea de invatamant preuniversitar, la cererea
grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate
fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in
interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanadtatea si moralitatea publica sau drepturile si
libertatile altora; d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;
e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea personalului didactic
sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor
din unitatea de Tnvatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de Tnvatamant de a publica materialele. Este
interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor
si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art. 95. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de transportul cu microbuzul scolar la cursuri si la activitatile educative organizate

unitatea scolarg;

Pag 17 din 32



b) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de ajutoare sociale
si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile generale de acordare a
burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale; h. dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in
scoli de vara/iarng, in conditiile stabilite de autoritatile competente;

g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale special sa beneficieze de asistenta sociald constand in alocatie zilnica
de hrana, a cazarmanentului, de rechizite scolare, de imbracaminte si de incaltdminte, in cuantum egal cu cel pentru
copiii aflati in sistemul de protectie a copilului;

k) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare inalte,
precum si celor cu rezultate remarcabile Tn educatia si formarea lor profesionala sau in activitati culturale si sportive,
asigurate de catre stat.

Art. 96. Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile de
invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a le fi pus la dispozitie prezentul Regulament (capitolele specifice elevilor);

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu;

RECOMPENSAREA ELEVILOR
Art. 97. La nivelul Scolii Gimnaziale Mitocu Dragomirnei recompensarea elevilor care obtin rezultate remarcabile in
activitatea scolara si extrascolara se realizeaza astfel:

(1) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor sau tutorelui legal, cu mentiunea faptelor deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

(2) burse de merit, studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori;

(3) premii, diplome, medalii;

(4) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, iar acordarea premiilor se face
la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea profesorului pentru invatamantul primar, a dirigintelui, a Consiliului
clasei, a directorului scolii.

(5) Elevii din Tnvatamantul primar primesc la sfarsitul anului scolar diplome. Acestea se pot acorda pentru
rezultate deosebite la nvatatura, pe arii curriculare sau discipline de studiu; numarul diplomelor pe care un elev le
poate primi nu este limitat. Elevii care primesc acest tip de diploma vor fi selectati numai dintre aceia care au primit
calificativul “Foarte bine” la disciplina/aria curriculara respectiva;

(6) Elevii din Tnvatamantul gimnazial pot obtine premii daca intrunesc cumulativ urmatoarele criterii: - au medii
peste 9;

- nu au media scazuta la purtare;

- s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;

- au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la nivel
local, judetean, national sau international;

- s-au remarcat prin fapte de Tnalta tinuta morala si civica;

- nu au inregistrat absente nemotivate pe parcursul anului scolar.

INDATORIRILE/OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 98. Elevii au obligatia de a fi prezenti in sala de sport/terenul de sport chiar daca sunt scutiti medical sau nu
pot participa activ la ora.

Art. 99. Elevii sunt obligati sa ramana in sala de clasa la orele de religie (daca apartin altui cult religios si parintii si-
au exprimat acordul in acest sens).
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Art.100.Eleviiauurmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si
de a-si Tnsusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinutd vestimentara decenta si
adecvata si sd poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile
unitatii de invatamant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta
un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina;

f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor
conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de Tnvatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
elevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;

i) de a respecta curatenia, linistea si ordinea n perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile de
fnvatamant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de Tnvatamant preuniversitar, Tn urma constatarii culpei individuale;

I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute in urma evaluarilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la cunostinta in
legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevi si personalul unitatii
de fnvatamant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite Tn timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament si un
limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

g) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale
ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de stingere aincendiilor, normele
de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului.

r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul
unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.

s) de a evita aglomerarea la intrarea sau iesirea pe usa scolii; de a respecta procedura de acces/ iesire din
unitatea;

t) de a se deplasa in ordine si fara sa alerge;

u) de a acorda prioritate colegilor din clasele mai mici, cadrelor didactice si personalului auxiliar / nedidactic al
scolii;

v) de a respecta regulamentul specific laboratoarelor, cabinetelor, salii si terenurilor de sport;

w) de a folosi in mod civilizat grupurile sanitare;

x) de a nu bloca usile de acces;

y) de a respecta dreptul la intimitate.

Art. 101. Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum: cataloage, foi matricole, carnete de elev

si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;
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b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza laindependenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta, intoleranta
sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detind sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigdri, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sad introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de Tnvatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de
invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze si sa aiba asupra lor telefoane mobile in timpul programului scolar, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permis elevilor sa vina cu telefoane la scoald doar la
solicitarea parintilor, atunci cand situatiile impun necesitatea utilizarii acestora (problem familial, boli, etc);
telefonul ramane inchis in timpul orelor de curs;

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgents;

i) sa aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sd manifeste violenta in
limbaj si Tn comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant; j) sa provoace, sa instige si sa
participe la acte de violentd in unitatea de fnvatamant si in afara ei; k) sd pardseasca perimetrul unitatii de
fnvatamant in timpul programului scolar fara avizul invatatorului/dirigintelui/profesorului de serviciu;

1) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite/ faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al dirigintilor;

(n) sa stea pe holuri dupa ce s-a sunat de intrare;

(o) sa deranjeze desfasurarea activitatilor din scoal3;

(p) sa consume guma de mestecat in timpul activitatilor scolare;

(q) sa vina cu bicicleta la scoala sau sa o foloseasca in locuri nepermise;

(r) sa escaladeze gardurile imprejmuitoare si/sau copacii ;

(s) sa foloseasca toaleta din curtea scolii cu exceptia cazului in care grupul sanitar din incinta scolii este defect;

(t) sa intre in incinta anexelor exterioare : magazia de lemne, centrala termica ;

(u) sa foloseasca echipamentele de joaca defecte;

(v) sa intre in laboratorul de informatica fara un cadru didactic insotitor

(w) sa se impinga sau sa isi puna piedici;

(ww) sa blocheze usile si caile de acces;

(x) sd umble la intrerupatoare,prize/ instalatia electrica si laboratoare fard supravegherea / indrumarea
cadrului didactic / laborant;

(xx) sd umble laintrerupatoare, instalatia electrica / de apa din sélile de clasa si laboratoare fard supravegherea
/ indrumarea cadrului didactic / laborant;

(y) sa foloseasca balustradele de pe casa scarii drept tobogane;

(yy) sa se urce pe banci, pupitre, catedra sau alte piese de mobilier;

(z) sa se urce pe pervazul ferestrei sau sa se aplece in afara; sa foloseasca geamurile de la parter drept cale de
acces in/din curtea scolii;

EVALUAREA ELEVILOR
Art. 102. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment invatarea, orientarea
si optimizarea acesteia.
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Art. 103.

(1) Conform legii, evaluarile Tn sistemul de Tnvatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de disciplina,
domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) Tn sistemul de Tnvatdmant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, oferd feedback real
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 104.

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale copilului, realizata

pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic
responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 105.
(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:
a) evaluari orale;
b) teste, lucrari scrise;
c) experimente si activitati practice;
d) referate;
e) proiecte;
f) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In nvatdmantul primar, la clasele | — IV si in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare disciplind, cu exceptia

celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin lucrare scrisd/test pe an scolar.
Art. 106. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico -
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.
Art. 107.
(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa pregatitoare;
b) calificative la clasele | - IV si Tn invatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave, severe, profunde
sau asociate;
c) note de la 1 la 10 in invatamantul gimnazial.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma: "Calificativul/data",
respectiv "Nota/data" sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor - pilot in care se utilizeazd acesta, cu
obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii sunt
consemnate 1n caietul de observatii, iar pentru clasa pregatitoare in raportul anual de evaluare.

(4) Pentru frauda constatata la evaluérile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor
organizate la nivelul unitadtii de Tnvatamant, conform prezentului regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz,
calificativul insuficient.

(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de Tnvatare, elaborat in
urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
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consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediala si pentru stimularea elevilor
capabili de performante superioare.
Art. 108.

(1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta cu parintii sau
reprezentantii legali.

(2) Ccalificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul de
elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore prevazut in planul -
cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul
de ore alocat sdptamanal disciplinei in planul - cadru de Tnvatamant.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fatd de numarul de
calificative/note prevazut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de reguld, in ultimele trei
saptamani ale anului scolar.

Art. 109.

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si
comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru fnvataméantul primar/profesorul
diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 110.

(1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculata prin rotunjirea mediei
aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea
elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a mediilor anuale
de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 111.

(1) La clasele | - IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea
mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in
urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative,
in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;
b) raportul efort - performanta realizats;
c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.
Art. 112.

(1) Tn invatdmantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazi in catalog de citre
fnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul de specialitate. Calificativele la purtare
se consemneaza in catalog de catre invatatori/institutori/profesorii pentru invatamantul primar.

(2) Tn tnvatamantul gimnazial, mediile anuale pe disciplind se consemneaza in catalog de citre cadrul didactic
care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.
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Art. 113.

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi nu li
se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica
respectiva, "scutit medical in anul scolar", specificand totodatda documentul medical, numarul si data eliberarii
acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina Tn echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar
trebuie sa aiba Incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj,
cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 114. Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.
Art. 115.

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de studiu cel putin
media anuala 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuala 6/calificativul "Suficient".

Art. 116. Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe
discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la
disciplinele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural - artistice si sportive, interne si internationale,
cantonamente si pregatire specializat3;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/ mediile anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte motive
decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 117. Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioads stabilit3
de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua discipline de studiu in sesiunea de
examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.
Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa | care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt
reinscrisi in clasa pentru care nu s- a incheiat situatia scolara.

Art. 118.

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la cel mult doud
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel
mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o perioada
stabilita de Ministerul Educatiei.

Art. 119.

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
invatamant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau care nu promoveaza
examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina;
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(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi |asati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului
scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare, raman in
colectivele in care au invatat si intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare
scolard, realizat de un invatator/institutor/profesor pentru fnvatamantul primar impreund cu un specialist de la
centrul judetean de resurse si asistenta educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala.

Art. 120.

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi
unitate de fnvatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera
la 0 altd unitate de invatamant.

Art. 121.

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de Tnvatamant au
dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfdsoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre didactice decat
cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 122,

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata materia studiata in anul scolar,
conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toata materia studiata in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si care nu au fost
studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de
diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media
anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) Tn cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transfera.

Art. 123,

(1) Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani. Persoanele care nu au
finalizat Tnvatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei fsi
pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa
redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au
absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai mult de patru
ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat invatamantul secundar inferior pot continua studiile,
la solicitarea acestora, si in programul "A doua sansa", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 124,

(1) Consiliul profesoral valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar
secretarul consiliului consemneaza in procesul - verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor
corigenti, repetenti, amanati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7 /calificative mai putin de
"Bine".
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(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor sau reprezentantilor
legali sau, dupa caz, elevilor majori de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, Tnvatatorul/institutorul/ profesorul pentru Tnvatamantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de
desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

Art. 125. TINUTA ELEVILOR

(1) Elevii sa aiba o tinuta decenta, curata si ingrijitd. Este interzisa purtarea unor articole vestimentare
indecente si a accesoriilor care nu se preteaza mediului scolar.

(2) Tinuta baietilor este alcatuita din: tricou pollo albastru cu logo-ul Scolii Gimnaziale Mitocu Dragomirnei,
pantalon de culoare negru/albastru inchis/pantalon jeans. Tinuta fetelor este alcatuita din: tricou pollo albastru cu
logo-ul Scolii Gimnaziale Mitocu Dragomirnei, fusta (cu o lungime adecvata mediului scolar) sau pantalon de culoare
negru/albastru inchis/pantalon jeans.

(3) La orele de educatie fizica si sport elevii vor purta echipamentul sportiv conform cerintelor profesorului de
specialitate.

(4)Fetelor le este interzisa purtarea pierce-urilor, a fustelor scurte sau a bluzelor decoltate sau prea scurte,
precum si utilizarea produselor de machia;j.

(5) Pantalonii baietilor/fetelor vor avea croiala clasica si nu vor prezenta accesorii sau tdieturi/insemnari
stridente. Se admit pantalonii tip ,,jeans” bleumarin sau negri neaccesorizati (cu taieturi/insemnari).

(6) Tncaltdmintea, in cazul fetelor, va fi una comoda, fard tocuri.

SANCTIUNI
Art. 126. Sanctiunile care se pot aplica elevilor din Scoala Gimnaziala Mitocu Dragomirnei sunt urmatoarele :

(a) observatia individual3;

(b) mustrarea scrisa ;

(c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit;

(d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant.

Art.127. Cu exceptia observatiei, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, in termen de 24 de ore de la luarea deciziei de catre invatator / profesorul diriginte.
Art.128. Tn mod obligatoriu, cel care stabileste abaterea disciplinara trebuie:

a) sa descrie fapta care constituie abatere disciplinara - raport scris conform modelului;

b) sa precizeze ce dispozitii legale in vigoare sau ce precizari din regulamentul scolar a incalcat elevul respectiv;

c) sa audieze elevul care a savarsit abaterea disciplinara si sa precizeze motivele pentru care au fost nlaturate
apararile formulate de elevul respectiv (conform Legii 272/2004 - Legea privind protectia si promovarea drepturilor
copilului).

La stabilirea abaterilor disciplinare trebuie sa se aiba in vedere:

- fapta savarsita;

- Imprejurarile in care fapta a fost savarsita - gradul de vinovatie al elevului - consecintele abaterii disciplinare;
- comportarea generala a elevului in scoala.

Art. 129.

(1) Observatia consta in atentionarea elevului cu privire la incadlcarea regulamentelor in vigoare, ori a normelor
de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel Tncat sa dovedeascd, ulterior, un comportament
corespunzator.

(2) Sanctiunea se aplica de catre invatator/institutor/profesorul pentru fnvatdamantul primar/profesorul
diriginte/director al unitatii de invatamant.

(3) Comportamente pentru care se aplica sanctiunea "observatia"

(a) deranjarea orelor de curs;
(b) alergatul si tipatul pe hol si in clasa in pauze ;
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(c) coboratul pe balustrada scarilor;

(d) escaladarea gardului scolii si copacilor;

(e) altercatiile verbale cu colegii;

(f) aruncatul hartiilor, resturilor de la mancare, recipiente de plastic etc. in curtea scolii, in salile de clas3,
pe holuri;

(g) infundarea toaletelor in mod voluntar;

(h) alte comportamente pe care invatatorul, dirigintele, directorul unitatii de invatamant le considera o
incalcare a regulamentelor in vigoare.

(i) intrarea in scoala cu telefonul mobil fara permisiaunea invatatorului/dirigintelui/profesorului de serviciu.

Art.130.

(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului in scris de catre fnvatator/institutor/profesorul pentru
fnvatamantul primar/profesorul diriginte cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea este propusa Consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese verbale al Consiliului
clasei si intr-un raport care va fi prezentat Consiliului profesoral de catre invatatorul/profesorul pentru invatamantul
primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul anului scolar.

(3) Mustrarea scrisa este redactata de invatator/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte,
este semnata de acesta si de catre director, este inregistrata in registrul de intrari iesiri al Scolii Gimnaziale Mitocu
Dragomirnei; documentul va fi inmanat parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, personal, de catre diriginti sub
semnatura sau transmis prin posta, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost inregistrata in registrul
de intrari-iesiri al unitatii. R.O.F.

(5) Sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in Tnvatamantul
primar.

(6) Comportamente pentru care se aplica sanctiunea "mustrarea scrisa":

(a) altercatii fizice si verbale cu colegii, folosind expresii injurioase;

(b) deteriorarea repetata a unor bunuri din scoala sau din curtea scolii;

(c) intrarea repetata in scoala cu telefonul mobil fara permisiunea invatatorului/dirigintelui/profesorului
de serviciu.

(d) introducerea in scoala, fara acordul profesorului, a dispozitivelor de ascultare/vizionare si inregistrarea
audio-video.

(e) neparticiparea la orele de curs dupa ce s-a prezentat la scoala (chiul) - de la a 3-a abatere;

(f) introducerea si difuzarea in scoala a materialelor care prin continutul lor atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta; blocarea cailor de acces in
spatiile de invatamant;

(g) difuzarea si posesia de materiale cu caracter obscen si pornografic;

(h) adresarea intr-un mod necuviincios personalului unitatii de invatamant, in mod repetat;

i) introducerea in scoala de pocnitori, petarde, bauturi alcoolice, tutun , substante etnobotanice,
medicamente si alte substante decat cele pentru uz personal si prescrise de medic;

(j) Tnsusirea bunurilor gasite, furt si tentativa de furt;

(k) alte comportamente pe care, invatatorul, dirigintele, consiliul clasei, consiliul profesoral, directorul,
unitatii de invatamant le considera o incalcare a regulamentelor in vigoare.

Art. 131.

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea Consiliului clasei,

aprobata prin hotararea Consiliului profesoral.
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(2) Sanctiunea este nsotita de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in Tnvatamantul
primar, aprobata de Consiliul profesoral al unitatii de invatamant. (3) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei,
precizandu-se numarul sub care a fost inregistrata in registrul de intrari-iesiri al unitatii de invatamant.

(4) Comportamente pentru care se aplica sanctiunea "retragerea bursei de merit":

(a) depasirea a 10 absente nemotivate;

(b) distrugerea in mod repetat a bunurilor din scoala si din curtea scolii;

(c) aducerea si difuzarea in scoala de materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta - a doua abatere;

(d) difuzarea si posesia de materiale cu caracter obscen si pornografic - a doua abatere;

(e) altercatii verbale cu colegii, folosind expresii injurioase si conflicte fizice;

(f) distrugerea de documente scolare: carnete de elev, cataloage etc;

(g) realizarea de modificari in carnetul de elev sau in cataloage;

(h) introducerea in scoald de pocnitori, petarde - a doua abatere;1

(i) lansarea de anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in interiorul scolii; se anunta
si organele de politie;

(j) adresarea de cuvinte injurioase colegilor (in mod repetat) si jignirea personalului didactic si nedidactic al
scolii;

(k) insusirea bunurilor gasite, furt si tentativa de furt;

() alte comportamente pe care, invatatorul, dirigintele, Consiliul clasei, Consiliul profesoral, directorul
unitatii de invatamant le considera o incalcare a regulamentelor in vigoare.

(m) introducerea in perimetrul scolii a oricaror tipuri de arme albe - se va anunta postul de politie;

Art. 132.

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela in aceeasi unitate de Tnvatamant se propune de catre Consiliul clasei,
se aproba de catre Consiliul profesoral si se aplica prin Tnmanarea, in scris si sub semnatura, a comunicarii privind
sanctiunea, de catre nvatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar / profesorul diriginte / director,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul profesoral al unitatii de
invatamant la care finalizeaza cursurile din anul scolar respectiv.

(4)Sanctiunea nu se aplica in invatamantul primar.

(5)Comportamente pentru care se aplica sanctiunea "mutarea disciplinara":

(a) detinerea si consumul, in interiorul scolii, de bauturi alcoolice si tigari - la a doua abatere;

(b) introducerea n perimetrul scolii a oricaror tipuri de arme albe - a doua abatere - se va anunta postul de
politie;

(c) lansarea de anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile n interiorul scolii - a treia
abatere;

(d) posesia si difuzarea de materiale cu caracter obscen si pornografic - a patra abatere;

(e) alte comportamente pe care invatatorul, dirigintele, Consiliul clasei, Consiliul profesoral, directorul
unitatii de invatamant le considera o incalcare a regulamentului.

Art.133.

(1) Dupa opt saptamani sau la incheierea anului scolar, comisia se reintruneste. Daca elevul caruia i s-a aplicat
o sanctiune mentionata da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de
scoala, pana la incheierea anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, se
anuleaza.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a prevederii referitoare la sciderea notei la purtare se aproba de
autoritatea care a aplicat sanctiunea.
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Art.134.

(1) La 40 absente nejustificate Tn timpul anului scolar sau la 50% absente nejustificate din numarul de ore la o
disciplind, nota la purtare se scade cu cate un punct.
Art. 135.

(1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/ deteriorarea/ distrugerea bunurilor unitatii de fnvatamant sunt
obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sd acopere, in temeiul raspunderii civile (prevederile
art. 1357 — 1374 din Codul civil) delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) Tn cazul deteriorérii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul cu un
exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual.

(3) Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (2), elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare.

(4) Folosirea telefoanelor mobile Tn timpul orelor de curs se pedepseste cu retinerea telefoanelor; acestea vor
fi predate de catre profesorul care a facut constatarea abaterii, invatatorului/dirigintelui. Telefonul va fi predat
exclusiv parintelui / tutorelui / sustinatorului legal al elevului in cauzi. Tn caz de recidiv, se va scidea nota la
purtare, iar telefonul va fi predat parintelui la sfarsitul modulului/anului scolar.

NOMENCLATORUL ACTELOR DE VIOLENTA

Categorie Tip Cod Scaderea
notei la
purtare cu ...

1. Atacla 1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fara 1.1 1 punct

persoana consimtamantul persoanei a calculatorului, telefonului mobil etc.)
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2. 2 puncte
3. Insulte grave, repetate 1.3. 1 punct
4. Amenintari repetate 1.4. 2 puncte
5. Santaj 1.5. 3 puncte
6. Inselaciune 1.6. 2 puncte
7. Instigare la violenta 1.7. 1 punct
8. Violente fizice usoare, lovire 1.8. 2 puncte
9. Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de instiintare 1.9. 2 puncte
10. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul sexual cu un minor, 1.10. 5 puncte
perversiunea sexuald, coruptia sexuala, seductia, hartuire sexuala)
11. Violenta fizica grava (vatamare corporala grava) 1.11. 3 puncte
12. Violenta fizica grava cu arme albe 1.12. 4 puncte

2. Atentat la 1. Introducerea unor persoane straine in incinta scolii 2.1. 2 puncte

securitatea 2. Alarma falsa 2.2. 2 puncte
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3. Tentativa de incendiere 2.3. 2 puncte
unitatii scolare
4. Incendiere 2.4, 4 puncte
4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.5. 4 puncte
3. Atentat la 1. Tnsusirea bunului gasit 3.1. 2 puncte
bunuri
2. Furt si tentativa de furt 3.2. 3 puncte
3. Talharie 3.3. 3 puncte
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4. 2 puncte
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5. 3 puncte
4, Alte 1. Consum de alcool/ fumat 4.1. 2 puncte
fapte
de violenta 2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2. 3 puncte
sau
atentate la 3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3, 4 puncte
securitate in
spatiul scolar 7. Alte tipuri de violenta 4.4. 1-4 puncte
CAPITOLUL IV
PARINTII

DREPTURILE PARIN]’ILOR, TUTORILOR SAU SUS]'INATORILOR LEGALI
Art. 136.
(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri educationali principali ai
unitatii de invatamant.
(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul
de fnvatamant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
fnvatamant, pentru a se educa si a-si iImbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie scoala.
Art. 137.
(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor
la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.
Art. 138.
(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta Scolii Gimnaziale Mitocu
Dragomirnei in concordanta cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii;
d) participa la intalnirile programate cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte;
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e) participa la actiuni organizate de Consiliul reprezentativ al parintilor;

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in Scoala Gimnaziala Mitocu Dragomirnei.

Art. 139. Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.
Art. 140.

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul Scolii Gimnaziale Mitocu Dragomirnei,
educatoarea/invatatorul/institutorulprofesorul pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte.
Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii s participe si
reprezentantul pdrintilor. Tn situatia in care discutile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de thvatamant, printr-o cerere
scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care périntele/tutorele/sustindtorul legal considera cd starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si
rezolva starea conflictuala.

INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 141. Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a respecta prevederile
prevederile Contractului educational incheiat cu Scoala Gimnaziala Mitocu Dragomirnei.

Art. 142,

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolara a elevului Tn Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea
studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada fnvatamantului
obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este
obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de
catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale
Mitocu Dragomirnei.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele, tutorele
sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat
sanatos la nivel de grupd/formatiune de studio pentru evitarea degradarii starii de sdnatate a celorlalti
elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lun3a, s3 ia legatura cu
profesorul pentru finvatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru fnvatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.
Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul educatorului puericultor/
educatoarei /invatatorului /institutorului / profesorului pentru invatamant prescolar/primar, profesorului diriginte,
cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului sau elevului din Tnvatamantul primar are obligatia
sa il insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs
sa il preia. In cazul in care périntele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate s desfisoare o astfel de activitate,
imputerniceste o alta persoana.
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(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial are obligatia de a
solicita, Tn scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strdinatate.

(8’) Dispozitiile alineatului (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare.
Art. 143. — Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a personalului
unitatii de invatamant.
Art. 144. — Parintii elevilor au obligatia de a nu trimite la scoala elevii care prezinta febra sau simptome de boal3,
informand cadrul didactic de motivul pentru care prescolarul sau elevul nu a ajuns la cursuri.

CAPITOLULV
REGULI PRIVIN PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA N MUNCA 1IN CADRUL UNITATII

Art. 145. Accesul persoanelor si a autovehiculelor in incinta unitatii scolare se face numai prin locurile special
destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din perimetrul
scolii. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau
jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor
interioare (electrice, gaz, apa,telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate.
Persoanele cu deficiente motorii au dreptul sa utilize spatiul special amenajat pentru parcarea masinilor cu care
sunt deplasate acestea.
Art. 146. In interiorul scolii existd rampe si cabina grup sanitar special amenajate pentru persoanele cu dizabilititi.
Art. 147. Accesul elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic

(1) Accesul elevilor a caror sala de clasa este situata la parterul cladirii (scoala veche) se face pe usa principal3,
accesul elevilor a caror sala de clasa este situata la parterul cladirii (scoala noua), se va face pe usa din mijloc, iar
accesul elevilor a caror sala de clasa este situata la etajul cladirii (scoala noua) se face pe intrarea secundara (langa
terenul de sport), conform orarului si traseului indicat prin marcaje, respectand normele de distantare fizic3;

(2) Elevii trebuie sa poarte semnul distinctiv al scolii - uniforma. Elevii care nu au semne distinctive sunt
atentionati de cadrele didactice iar prof diriginte anunta familia pentru remedierea acestui aspect.

(3) Accesul in sélile de clasa se face organizat.
Art. 148. Este interzisa parasirea perimetrului scolii de catre elevi pana la terminarea cursurilor. Exceptie fac doar
elevii invoiti de catre diriginti.
Art. 149. Parintii pot astepta copiii de la cursuri in curtea scolii, in punctul stabilit de comun acord cu Tnvatatorul
clasei, fara sa blocheze caile de acces.
Art. 150. Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in dotarea scolii,cat
si pentru preintdmpinarea violentei Tn unitatea de nvatamant, activitatea in scoald este monitorizatd video
permanent.
Art. 151. Sistemul de monitorizare video este gestionat in conformitate cu prevederile Legii nr.667/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucraea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si legii
nr.506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice.
Art. 152. Se interzice intrarea elevilor si a tuturor angajatilor scolii insotiti de caini, sau sa aiba asupra lor arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor imflamabile, publicatii
avand caracter obscene sau instigator,precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.
Art. 153. Accesul parintilor in unitatea de invatamant este permis in urmatoarele cazuri:

(1) La solicitarea educatorilor/ invatatorilor/profesorilor diriginti/ profesorilor clasei/conducerii scolii;

(2) La sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic in unitatea de
invatamant.
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(3) Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente de studii sau la alte situatii scolare care
implica relatia directa a parintilor / reprezentantii legali, cu personalul secretariatului scolii, invatatorul, educatorul,
profesorul diriginte sau conducerea scolii;

(4) La intalnirile solicitate de parinti programate de comun acord cu dirigintii, invatatorii, educatorii,
conducerea scolii;

(5) La diferite evenimente publice si activitati scolare si extrascolare organizate in incinta unitatilor de
invatamant la care sunt invitati sa participe parintii/ reprezentantii legali/ reprezentantii comunitatii;

(6) Parintii /tutorii legali au acces in scoala in pauze, doar in cazuri de forta majora, ramanand la parterul
unitatii, in fata secretariatului, pana la venirea cadrului didactic solicitat;

Accesul parintilor in unitatea de invatamant este permis in urmatoarele cazuri:

(7) La solicitarea educatorilor/ invatatorilor/profesorilor diriginti/ profesorilor clasei/conducerii scolii;

(8) La sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic in unitatea de
invatamant.

(9) Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente de studii sau la alte situatii scolare care
implica relatia directa a parintilor / reprezentantii legali, cu personalul secretariatului scolii, invatatorul, educatorul,
profesorul diriginte sau conducerea scolii;

(10) La intalnirile solicitate de parinti programate de comun acord cu dirigintii, invatatorii, educatorii,
conducerea scolii;

(11) La diferite evenimente publice si activitati scolare si extrascolare organizate in incinta unitatilor de
invatamant la care sunt invitati sa participe parintii/ reprezentantii legali/ reprezentantii comunitatii;

(12) Parintii /tutorii legali au acces in scoala in pauze, doar in cazuri de forta majora, ramanand la parterul
unitatii, in fata secretariatului, pana la venirea cadrului didactic solicitat;

ACCESUL PERSOANELOR STRAINE
Art.154. Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principala (usa dinspre parcare).
Art.155. Toate persoanele straine care intra in scoald sunt conduse de personalul nedidactic aflat de serviciu la
secretariatul unitatii unde trebuie sa se legitimeze si sa inregistreze solicitarea pentru care a venit.
Art.156. Se interzice intrarea vizitatorilor sub influenta bauturilor alcoolice, insotiti de caini, sau care au asupra lor
arme sau obiecte contondente , substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante lacrimogene sau usor imflamabile,
publicatii avand caracter obscene sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.
Art.157. Vizitatorii au obligatia, sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant referitoare la accesul
in scoala.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.158. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru tot personalul scolii, elevi,
parinti/tutori/sustinatori legali.

Art.159. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta personalului scolii, elevilor si a parintilor sau reprezentantilor
legali ai acestora.

Art.160. Prezentul Regulamet va fi facut public prin diverse mijloace: afisaj, postare pe site-ul unitatii, iar un
exemplar va exista la avizierul scolii pentru a putea fi consultat de cei interesati.
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